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Nom de l’entreprise : 
Numéro SIREN : 
Alerte déposée 	□     Par le syndicat CGT		□    Individuellement
Sujet de l’alerte
Fiche à renvoyer par mail à l’adresse 	udcgt41@orange.fr
Cochez en couleur la ou les cases concernées dans l’entreprise ou l’établissement.


Cette fiche a vocation à signaler les problèmes au préfet et à l’inspection du travail. Elle leur sera donc communiquée.
□	Contact avec un cas avéré d’un·e salarié·e touché par le Covid-19 
□	Absence ou insuffisance de moyens de nettoyage (savon, gel hydroalcoolique, eau) 
□	Absence de mesures de désinfection et de décontamination des surfaces et des locaux de travail
□	Défaut d’espacement des postes de travail (pas de protections physiques type plaques)
□	Absence de consigne écrite et/ou de marquage permettant de garantir strictement les règles de distanciation
□	Défaut ou insuffisance d’équipements de protection individuelle appropriés (masques, surblouses, visières)
□	Remise en cause des arrêts de travail pour la garde d’enfant/Remise en cause des arrêts de travail pour personnes à risque
□	Congés payés, RTT, temps de repos compensatoire imposés sans accord d’entreprise ou de branche signé par les IRP
□	Accord non conforme à l’ordonnance du 25/03/20
□	Télétravail imposé à un·e salarié·e en chômage partiel
□	Décharge imposée par la direction pour dégager la responsabilité de l’entreprise en cas de contamination au Covid-19 alors que le travail n’est pas arrêté
□	Absence de mesures d’organisation permettant d’éviter ou de limiter les contacts pour les activités indispensables (roulement, suppression d'activités non nécessaires, etc.)
□	Mise en télétravail sans le matériel mis à disposition
□	Pas de télétravail alors que les travaux ne sont pas essentiels et/ou peuvent être différé

Précisions sur la situation :
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