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ACTUALITÉ LOCALE 

Votez CGT pour gagner le progrès social dans les TPE ! 

Du 25 janvier au 7 fe vrier 2020, les salarie ·es des TPE 
seront amene s a  e lire leurs repre sentant·es aux CPRI 
(Commissions Paritaires Régionales 
Interprofessionnelles). Ce scrutin, reporté pour cause 
de crise sanitaire, concerne pour la troisie me fois 160 000 
salarie ·es en Re gion Centre Val-de-Loire dans les tre s 
petites entreprises (de moins de 11 salarie ·es). 
 

En 2016, avec seulement 8,75 % de participation, les 
salarie ·es ont a  nouveau place  la CGT en te te avec 23,35 % 
des voix devant FO qui obtenait 14,68 % et la CFDT       
14,45 %. 
 

Les enjeux de l’élection 
Le premier enjeu pour les salarie ·es est de donner de la 
force a  l’organisation syndicale qu’ils et elles auront 
choisie, en votant pour leurs repre sentant·es aux CPRI.  
Les CPRI sie gent au niveau de chaque re gion. Les 
mandate ·es de la CGT, issus de cette e lection, 
interviendront pour que ces CPRI aient des de clinaisons au 
niveau de partemental, voire local, dans les villes pre fecture 
et sous-pre fecture, pour e tre au plus pre s des 
pre occupations des salarie ·es. 
Le second enjeu est la repre sentativite  syndicale. Les 
re sultats aux e lections dans les TPE s’ajouteront aux 
re sultats des e lections dans la Fonction Publique et dans 
les entreprises de plus de 11 salarie ·es du secteur prive  
pour le calcul de la repre sentativite  des organisations 
syndicales.  
Cette repre sentativite  donne la possibilite  a  des 
organisations syndicales, de s lors qu’elles obtiennent au 
moins 8 %, de ne gocier ou signer des accords, notamment 
et tels que la CGT les conçoit, en matie re d’augmentations 
de salaires, d’ame lioration des conditions de travail, de 
nouveaux droits pour les salarie ·es et d’ame liorations dans 
l’organisation et la dure e du travail. 
 

La repre sentativite  de chaque organisation syndicale 
conditionnera le nombre de conseiller·e res prud’hommes 
proportionnellement aux re sultats de chaque syndicat. Elle 
conditionnera aussi le nombre de repre sentant·es dans 
diffe rents organismes, commissions et lieux ou  le 
syndicalisme est appele  a  intervenir.  
 

La CGT, une force aux côtés des salarié·es 
La CGT se bat pour le progrès social. Cette ambition 
syndicale l’a conduite, avec ses e lu·es et mandate ·es, a  

formuler des propositions, porter des revendications en 
s’appuyant sur les salarie ·es.  
 

La CGT agit pour l’unite  des salarie ·es dans l’action et que 
toute ne gociation soit place e sous leur contro le.  
Attache e a  des valeurs de solidarite , de justice sociale, de 
paix, la CGT lutte contre toutes les discriminations, les 
politiques qui tendent a  diviser les salarie ·es, opposer 
celles et ceux qui ont des inte re ts communs. Intervenant au 
quotidien sur les revendications et la situation concre te 
ve cue par les salarie ·es, la CGT revendique, propose, agit 
pour la de fense des inte re ts de tous les salarie ·es. Elle se 
bat aussi pour contribuer au changement de socie te .  
 

La CGT combat la régression sociale, les politiques 
d’auste rite , les re formes et lois qui conduisent aux reculs 
sociaux, a  l’exemple des ordonnances Macron, des 
re formes des retraites et de l’indemnisation du cho mage, 
ou encore des plans de licenciements, au pre texte de la 
crise du coronavirus.  
Mais elle se bat surtout pour des objectifs revendicatifs 
inscrits dans la conquête du progrès social.  
 

Pour faire progresser la situation des salarié·es des 
TPE, voter CGT, c’est donner les moyens d’adresser un 
message fort au patronat et au gouvernement pour :  

 l’abrogation des lois Travail, Rebsamen et des 

ordonnances Macron, 

 l’augmentation des salaires, 

 l’égalité salariale et de traitement entre les 

femmes et les hommes, 

 l’amélioration des conditions de travail, 

 une Sécurité Sociale couvrant 100% des besoins 

de santé, 

 la conquête de droits nouveaux.  

 
 

1- Nizon Marie-Jose e (secre taire administrative -18) 

2- Liger Emmanuel (chauffeur/livreur -41) 

3- Coccia Marina (secre taire administrative – 37) 

4- Guilpain Pascal (dessinateur projeteur – 36) 

5- Charron Nathalie (employe e polyvalente – 28) 

 
 

6- Leblanc Max (artiste dramatique – 45) 

7- Delaroche Rebecca (employe e polyvalente – 18) 

8- Ramiro Aure lio (secre taire de partemental CGT – 45) 

9- Lamamy Marinette (emploi familial – 36) 

10- Cordat Philippe (Secre taire re gional CGT -41) 

N o s  c a n d i d a t · e s  : 


